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Pourquoi? Cette activité a pour objectifs: 

- échanger à propos de son expérience 

- décrire ses progrès en ce qui concerne la langue, la communication 

interculturelle, la métacognition, les compétences professionnelles et 

identifier les méthodes qui ont permis ces progrès 

- améliorer les capacités de présentation en utilisant des anecdotes 

- établir un transfert pour des collègues 

 

Quoi? Anecdotes concernant l’apprentissage 

Comment? Chaque participant choisit parmi les différents éléments rassemblés 

et ramenés de la mobilité un élément dont il pense qu’il est aussi 

intéressant pour les autres étudiants qui vont partir à l’avenir en 

mobilité. 

Il peut s’agir de quelque chose qui a trait 

- à ce qu’il a appris (savoir) 

- à la manière dont il a changé sa manière de voir le pays d’accueil 

et le pays d’origine (savoir-faire) 

- à la manière dont il a changé suite à cette expérience (savoir-être) 

 

 

Résultat? Anecdotes sélectionnées 

 

Discussion  

Les participants discutent 

- à propos de ce qu’ils ont appris (savoir) 

- dans quelle mesure ils ont changé leur manière de voir le pays d’accueil (savoir-faire) 

- dans quelle mesure ils ont changé suite à cette expérience (savoir-être) 

 

Chaque participant choisit une anecdote à partager avec les autres étudiants qui envisagent de 

partir en mobilité. 

 

 


