
Document 5 

 

Pourquoi? Les activités ont comme objectifs: 

- exprimer ses représentations et ses attentes par rapport à l’autre 

culture 

- être conscient qu’une partie de la culture peut être visible en 

ouvrant ses yeux et ses oreilles et que d’autres parties de la culture 

sont plus subtiles et nécessitent du temps pour être approchées. 

 

Quoi? 

 

Savoir personnel, expériences et attentes par rapport à l’autre 

culture 

 

Comment? - Les facilitateurs présentent l’iceberg comme une manière de 

représenter la culture. 

La partie visible de l’iceberg étant ce qui peut être observé 

(manières de saluer, art, architecture, nourriture, fêtes, etc.) 

La partie cachée de l’iceberg étant ce qui peut être vécu quand on 

est immergé pendant un certain temps dans cette culture (concepts 

de temps, notion de privé, propreté, etc.) 

- Individuellement les étudiants remplissent un iceberg vide avec ce 

qu’ils connaissent déjà de la culture du pays d’accueil, ce qu’ils ont 

déjà vécu. 

- Les stagiaires forment des groupes selon les différents pays 

d’accueil et discutent des résultats de la tâche précédente. 

 

Résultat? Iceberg de savoirs, attentes (à compléter, changer, adapter au long 

du séjour et qui peut éventuellement être présenté au retour). 

 

 

 

 

 

 



 


